
Fechas y lugar de celebración
Fecha: 23 y 24 de enero de 2025. 
Sede: Carmen de la Victoria. Universidad de Granada. 
Dirección: Carmen de la Victoria, Cuesta del Chapiz, 9 
Albaicín, 18010 Granada

Secretaría Técnica

Asistencia al congresista
La Secretaría Técnica estará ubicada en la parte del catering del Carmen de 
la Victoria, Granada. 

Horario Secretaría Técnica

• Jueves 23 de enero: 08.30 a 14.00h y de 16.00 a 19.00h.

• Viernes 24 de enero: 09:00 a 14:00h.

Notas importantes

• La Secretaría Técnica y los mostradores habilitados para la acreditación 
de los congresistas se encontrarán en la parte del catering del Carmen 
de la Victoria, Granada.

• La documentación se entregará en la Secretaría Técnica a partir del jue-
ves 23 de enero a las 09:00horas. Le rogamos compruebe que dispone 
de todos los documentos que le corresponden.

• Los teléfonos móviles deberán permanecer desconectados en todas las 
salas con actividades científicas.

• Cualquier variación del programa oficial o novedad que pudiera surgir 
será anunciada oportunamente a través del tablón de anuncios y de la 
propia Secretaría Técnica.

Certificados
Todos los certificados estarán disponibles accediendo a la sección “Área 
personal” en la página web del evento en el apartado de “Mis certificados”.

La asistencia se controla mediante una hoja de firmas. No es necesario informar 
de las actividades a las que participe ya que el control está automatizado.

• Certificado de asistencia: Se encontrará disponible una vez finalice el 
evento y podamos comprobar la asistencia de cada inscrito.

• Certificado de colaboración: Estarán disponibles para ponentes y mo-
deradores una semana siguiente de la fecha de finalización del evento

• Certificado de comunicación: Podrán descargarse una semana después 
de la finalización del evento. Tras verificar la correcta defensa de los 
trabajos.

• Se limita al día 23 de diciembre de 2025 las reclamaciones correspon-
dientes a la no descarga del certificado de comunicación por una no 
realización de defensas en el evento. Pasada esta fecha no se tendrá en 
cuenta ninguna petición.

Secretaría técnica

COLABORAN

FINANCIADO POR



Jueves 23 de enero
09:00H. Recepción de participantes y entrega de docu-
mentación

09:15H. Acto inaugural

09:45H. Conferencia inaugural
• Mujer y Seguridad Social

Ponente:

D. José Luis Monereo Pérez
Catedrático UGR y Presidente de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social.
Moderador:

D. Juan Antonio Maldonado Molina
Coordinador del Máster de Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores, Catedrático 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social de la Universidad de Granada.

10:30H. Mesa. Brecha de género. Conceptuación y pers-
pectiva del TJUE

• Conceptuación técnica de la brecha de género
Ponente:

Dª. Carmen Grau Pineda
Catedrática (acreditada) Las Palmas.

• La jurisprudencia del TJUE ¿asume la perspectiva de género en 
Seguridad Social?
Ponente:

D. Juan Bautista Vivero Serrano
Catedrático U. Salamanca.
Moderador:

D. Juan Romero Coronado
PTU UGR.

11:30H. Pausa café

12:00H. Mesa. Manifestaciones de la brecha más allá de 
la cuantía

• La edad de jubilación y su reflejo en clave de género. Las jubilaciones 
por penosidad, peligrosidad o toxicidad en una perspectiva de género
Ponente:

Dª. María Nieves Moreno Vida
Directora del congreso. Catedrática UGR.

• Las jubilaciones anticipadas en clave de género. Especial refe-
rencia a las empleadas del hogar
Ponente:

Dª. Eva María Blázquez Agudo
Catedrática U Carlos III.

• Viudedad y pensiones mínimas
Ponente:

D. Guillermo Rodríguez Iniesta
Catedrático U. Murcia.

• Incapacidad permanente en una perspectiva de género
Ponente:

D. José Luis Monereo Pérez
Catedrático UGR y Presidente de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social.
Moderador:

D. Pompeyo Gabriel Ortega Lozano
PTU UGR.

16:30H. Mesa. Cómputo de la vida laboral de las mujeres
• La evolución del cómputo de la vida laboral en el trabajo a tiem-

po parcial, y la integración de lagunas de cotización
Ponente:

D. Juan Antonio Maldonado Molina
Coordinador del Máster de Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores, Catedrático 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social de la Universidad de Granada.

• Asimilaciones a período cotizado en el acceso a las pensiones. 
La cotización por parto sin actividad laboral y las situaciones 
de excedencia y reducción de jornadas para cuidado de hijo o 
familiar. Interrupciones de la vida laboral por crianza
Ponente:

D. Fulgencio Miguel Pagán Martín Portugués
Prof. Ayudante Doctor U Murcia.
Moderadora:

D. Sara Guindo Morales
PTU UGR.

17:30H. Mesa. Medidas implementadas en otros paises 
para reducir la brecha de género en pensiones

• Sistemas de cuentas nocionales (Suecia, Noruega, Polonia, Le-
tonia y Países Bajos)
Ponente:

D. Juan Romero Coronado
PTU UGR.

• La brecha de género en pensiones en Italia
Ponente:

Dª. Adriana Topo
Universidad de Padua.

• El envejecimiento activo desde una perspectiva de género:
• una exclusión silenciosa en el modelo de jubilación

Ponente:

D. Matthieu Chabannes

• Países mediterráneos (Chipre, Portugal, Francia, Eslovenia, Gre-
cia, Malta)
Ponente:

D. Pompeyo Gabriel Ortega Lozano
PTU UGR.

• Países centroeuropeos (Alemania, Austria, Bélgica, Luxemburgo, 
República Checa)
Ponente:

D. Sara Guindo Morales
Acreditada PTU UGR.

• Países del Norte (Irlanda, Dinamarca, Estonia, Finlandia)
Ponente:

D. Diego Velasco Fernández
Investigador UGR.

• La brecha de género en pensiones de países del Cono Sur: Bra-
sil, Argentina, Uruguay Chile como paradigma
Ponente:

D. Carlos José Martínez Mateo
Universidad de Málaga.

• La brecha de género en pensiones en Honduras
Ponente:

D. Milton Antonio Fonseca Velázquez
Universidad Nacional Autónoma de Honduras.

Moderador:

D. Juan Antonio Maldonado Molina
Coordinador del Máster de Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores, Catedrático 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social de la Universidad de Granada.

19.00 h.  Comunicaciones
Moderador:

D. Diego Velasco Fernández
Investigador UGR.

Viernes 24 de enero
09:30H. Mesa. El complemento por aportacion demográ-
fica

• Una revisión de los problemas judiciales planteados por el com-
plemento por maternidad
Ponente:

D. Juan Antonio Maldonado Molina
Coordinador del Máster de Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores, Catedrático 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social de la Universidad de Granada.

• Lecciones del complemento por maternidad para el futuro
Ponente:

D. José Luis Tortuero Plaza
Catedrático DTSS Universidad Complutense de Madrid.
ModeradorA:

Dª. María Nieves Moreno Vida
Directora del congreso. Catedrática UGR.

10:30H. Pausa café

10:45H. Mesa. El complemento por brecha de género
• Los dilemas del complemento por brecha de género

Ponente:

Dª. María Amparo Ballester Pastor
Catedrática U. Valencia.

• ¿Un complemento discriminatorio?
Ponente:

D. Andrés Ramón Trillo García
Jefe Servicios Jurídicos SS.

• Impacto del complemento en las nuevas pensiones
Ponente:

Dª. Franca Moreno Romero
PTU Universidad Complutense de Madrid.
Moderador:

D. Diego Velasco Fernández
Investigador UGR.

12:00H. Conferencia de clausura. “La perspectiva de 
género en Seguridad Social en la doctrina del Tribunal 
Constitucional”

Ponente:

Dª. María Luisa Segoviano Astaburuaga
Magistrada del Tribunal Constitucional.
Moderador:

D. José Luis Monereo Pérez
Catedrático UGR y Presidente de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social.


